ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS CONTRA LA
INTOLERANCIA X GENERO (AMPGYL)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacion de"Asociacién de familias contra la intolerancia X
género."Se constituye una entidad al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar y sin animo de lucro .Para garantizar el derecho fundamental
del aprendizaje en igualdad en la infancia, adolescencia y juventud. Derechos que a
menudo son vulnerados en la infancia por tener una expresién de género que no se
corresponde al género asignado al nacer, o por nacer intersexual y tener la
obligaciéon de asignar un género antes de su adquisicién. En la adolescencia vy
juventud frecuentemente son vulnerados a heterosexuales, lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, transexuales e intersexuales por sus expresiones de

género.
Articulo 2. Esta asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fines:
-Proteger a los menores en sus expresiones de género diversas.

- Promover la integracion social en y desde la familia de los menores con expresion
de género diversas, con orientacion afectiva (heterosexual, gay, lesbiana, bisexual),
identidad de género(transgénero, transexuales e intersexuales).

- Promover los principios democraticos de dignidad de la persona, de igualdad
contra la discriminacion por razén de expresion de género diversas, por orientacion
afectiva, o por identidad de género.

- Denunciar la discriminacién a menores por Intolerancia X género, por orientacidn
afectiva e identidad de género, y por cuerpos biolégicos diversos.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran estudios y actividades:

-Actividades de apoyo a las familias con hijas e hijos con expresién de género
diversas, con- orientacion afectiva, (heterosexual, gay, lesbiana y bisexual), con
identidad de ¢énero, transgénero, transexuales e intersexuales.

~Actividades educativas dirigidas a la infancia, preadolescencia y adolescencia.



-Actividades de formacion y difusion

-Proyectos de formacion y sensibilizacién dirigidos a familias y profesionales para
promover el respeto a la diversidad de expresidn de género, de orientacién afectiva,
identidad de género y de cuerpos bioldgicos diversos.

-Actividades de cardcter social, cultural y formativas para el fomento del
conocimiento y sensibilizacion social.

- Estudios dirigidos a conocer las consecuencias de la presién del binomio de género
en la infancia, pre y adolescencia.

-Coordinacién con otras asociaciones, grupos o personas, que compartan los
objetivos de la asociacién.

- Cualquier otro tipo de actividades que la asociacién pueda asumir por si misma, o
en colaboracién con otras personas, entidades, asociaciones e instituciones publicas
y/o privadas.

Articulo 5. La Asociacidn establece su domicilio social en Barcelona, Carrer del
Comte Borrell, 22 CP 08015, siendo su ambito de actuacién todo el territorio del
Estado Espafiol. Se podrén establecer Delegaciones cuando lo aconseje el ntmero
de interesados en una Comunidad Auténoma o localidad.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva que
actuara en defensa de los intereses de la Asociacién de acuerdo con los Estatutos y
las directrices aprobadas por la Asamblea General. Estara formada por un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los vocales que en su caso se
decidan por la Asamblea General.

Todos los cargos que compongan la Junta Directiva serdn gratuitos, y designados y
revocados, en su caso, por la Asamblea General .Su mandato tendrd una duracién de
dos afios. Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los socios/asociados
mayores de edad, que estén en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por.transcurso del periodo de su mandatos.
b) Por réenuncia expresa.

¢) Por acuerdo de la Asamblea General.



El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacién y de la
Asamblea General.

Articulo 7. Podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y
a iniciativa o peticién delcincuenta por ciento de sus miembros y, como minimo una
vez altrimestre

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente seré de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderdn, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
asociacion, siempre que no requieran, segtin estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

d) Resolver sobre fa admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de socios.

Articulo " 14. El Presidente tendrd las siguientes atribuciones: Representar
iégaimente a.1a Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados;
Lonvocar, prés&éfér y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
'Directiva, asicorno dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar
‘con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida



urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajos administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacidn que sean
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacion de
la entidad, haciendo que se cursen a |as comunicaciones sobre designacién de
Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 16. las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General

Extraordinaria.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estard integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias vy
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o
cuando-e proponga por escrito una décima parte de los asociados.

"Articulo 19: kas convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito

expresando @&l-iugar, dia y hora de la reunidn asi como el orden del dia con
‘expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para ‘a.celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al



menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una vy
otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardan por mayoria simple de las personas presentes o
representadas.

Sera necesario mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes, para:

a) Nombramiento de las Juntas directivas y administradores.
b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en

ellas.
c) Gravamen o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de estatutos.
e) Disolucién de la entidad.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Aprobar la creacidn de Delegaciones

c) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las

actividades de la Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de otro 6rgano social.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de [a Junta Directiva.

b) Modificacidn de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacién.

’ é) Ekpguisiéﬁ,de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

‘=) Constituciéin de Federaciones o integracion en ellas.



CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas, fisicas o juridicas,
espafiolas o de cualquier otra nacionalidad, con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucidon
de la Asociacion.

b) Socios de nGmero, que serédn los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

c¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacidon, se hagan acreedores a tal
distincion. El nombramiento de los socios de honor corresponderd la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones inherentes a su condicién y si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas para el mantenimiento de la Asociacién.

c) En caso de expulsién, conforme al apartado d) del articulo 22.

d) Entre otras, serdn causa de expulsién el incumplimiento grave de los Estatutos,
Normas de Régimen Interno, si las hubiere y conducta oactuacién contraria al

espiritu de la Asociacion o manifiestamente antisocial.

Articulo 26. Los socios de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de

sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidén pueda obtener.
c) Pariidpa{en las Asambleas con voz y voto.

' ;_,d) Ser eléctafes_-y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la

Asociacion. -



f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios fundadores y de nimero tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.
d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los
fundadores y de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) vy d), del
articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
apartados ¢} y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de

voto.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. La Asociacion, en el momento de su constitucidén, carece de Fondo

social.

CAPITULO Vi
DISOLUCION

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extracrdinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados.

- Articulo 32:Er .caso de disolucidn, se nombrara una comisidn liquidadora la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines
que no_desvirtlien su naturaleza no lucrativa, y contra la discriminacién de la

homosexvalidad.



